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. OBJECTIFS
Tous personnels amenés a diriger et
Gololde ol CONTEVEIRESEE N Sii il e |dentifier au sein de son activité, les opérations susceptibles

ceuvre les mo‘des = d’entrainer une libération de fibres d’amiante ;
Formation a réaliser obligatoirement
avant la fin de la période de validité du
précédent titre. e Citer les principes généraux de ventilation et de captage des

e Citer les niveaux d’exposition a I'amiante ;

poussieres a la source ;

Etre majeur ; e Définir les procédures adaptées aux interventions en ambiance

Comprendre le francais (lu, parlé et amiantée ;
ecrit) ; e Savoir réagir en cas de situations dégradées ;

Avoir une aptitude visée par la ) , . . .
R e OS] ¢ Conceptualiser des modes opératoires et les faire appliquer.

Etre titulaire d’une attestation de
compétences en cours de validité

(moins de 3 ans). DETAIL DU PROGRAMME

e Auto-évaluation des connaissances issues de la formation

1 jour -7 heures préalable ;
e Echange et retour d’expérience ;

Information communiquée en amont de la [k Remise a niveau et renforcement des aspects liés a la prévention ;

eeldediElEEOneER i eIl Sl o Mises en situation sur plateforme pédagogique ;

commerciale. S .
e Validation des acquis.

Accessible sur notre site internet :
www.equanime-formation.fr

contact@equanime-formation.fr

Bureau commercial :
097498 41 24
Accuell :

09 73 88 98 84

www.equanime-formation.fr
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MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation se déroule en présentiel.

Méthodes pédagogiques :

Alternance de méthode démonstrative et de d’échanges étayés ou d’exercices
pratiques par :

Utilisation de supports pédagogiques (PPT, Vidéos, Rallye photos, ...) ;

Etudes de cas;

Plateforme pratique ;

Equipement de sécurité ;

Retour d’expérience.

Moyens humains :
Pédagogues formés

Moyens techniques :
un livret pédagogique est délivré aux participants ;

Salles de formations modernes équipées (projecteur, tableau blanc, PC...) ;
Plateforme pratique équipé ;

Equipements individuels.

Modalités d’évaluation :

Evaluation sommative écrite réalisée en fin de stage permet la délivrance
d’un avis du formateur sur la capacité a réaliser en sécurité les taches qui
seront confiées au participant.

Correction collégiale par le formateur afin que les participants puissent
prendre conscience de leurs erreurs et poser des questions.

En cas de réussite aux évaluations :

Remise d'un certificat de réalisation et d’une attestation de compétence a
I’'employeur a I'issue du stage.
validité : 3 ans.

Lors de nos premiers contacts, nous
vous proposerons un entretien afin
de prendre en compte les
spécificités de votre handicap et de
déterminer les éventuels
aménagements ou dispositions a
mettre en place.

Le référent handicap est Cédric
CYBULSKI, que vous pourrez joindre
au 06 36 22 76 32.

La validation du respect des
prérequis par le candidat est
réalisée par I'employeur. En cas de
recyclage, la validité du titre en
cours est vérifiée par EQUANIME
Formation avant de confirmer
I'inscription.

L’inscription peut avoir lieu jusqu’a
la veille du démarrage de la session
sous réserve de places disponibles.

Afin de permettre de suivre
I’exécution de I'action, des feuilles de
présence seront signées en salle,
chaque demi-journée par les
participants et par le formateur.



